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2.1

Es bien sabido que el comportamiento inadecuado de un solo empleado puede dafiar en cualquier
momento nuestra imagen y reputacién. Por ese motivo, desde Castellana Properties se trabaja
activamente en prevenir y evitar esta posibilidad en consonancia con nuestra sdlida cultura éticay de
cumplimiento.

Asi, y entre otras cuestiones, se requiere que todos los consejeros, directivos, empleados (en adelante,
"el Personal"), y que los colaboradores externos que actliien en nombre y/o por cuenta de Castellana
Properties o que estén sujetos a su autoridad (en adelante, "Sujetos a la Autoridad de Castellana
Properties"), actien siguiendo y respetando en todo momento (i) la legislacion vigente, (ii) el Codigo
Etico v (iii) las politicas y procedimientos internos. En esa labor de prevencién, también resulta de gran
importancia la cooperacién de todo el personal a la hora de detectar posibles conductas irregulares
que puedan poner en riesgo a Castellana Properties.

En este sentido, la legislacidn actual (y de manera especial el vigente Cddigo Penal, tras su reforma de
los afios 2010y 2015) refuerza la necesidad de que las empresas cuenten con "modelos de prevencion
de riesgos penales"; es decir, con sistemas y mecanismos de control que permitan prevenir, detectar
y reaccionar ante el riesgo de comisién de un delito en una empresa —y en su beneficio- por parte de
cualquiera de sus miembros.

Para garantizar la eficacia de estos modelos de prevencidn, juega un papel fundamental el llamado
"Canal de Denuncias"; canal que, en linea con la cultura ética y de cumplimiento existente en
Castellana Properties, permite a sus miembros informar de posibles riesgos e incumplimientos de la
legislacion existente, asi como de las politicas de funcionamiento internas de Castellana Properties.

Dicho lo anterior, en esta Politica se van a describir todas las cuestiones relacionadas con el
funcionamiento del Canal de Denuncias de Castellana Properties: quién puede formular una denuncia,
contra quién, en qué situaciones y qué pasos se seguiran cuando se reciba una denuncia. Todo ello,
por supuesto y como pilar fundamental del Canal, sometido a la mas absoluta confidencialidad. De
este modo, todos los que integran Castellana Properties seran conocedores de este sistema, sin duda
de gran valor y utilidad para preservar y proteger, entre todos, su imagen, prestigio y reputacion.

El Canal de Denuncias esta dirigido al conjunto de profesionales (seglin se establece a continuacidn)
de Castellana Properties que tengan o puedan tener conocimiento de una irregularidad cometida por
cualquier otro trabajador, directivo o consejero o Sujetos a la Autoridad de Castellana Properties y
proveedores, en su caso.

éQuiénes deben utilizar el Canal de Denuncias y formular una denuncia?

Todos los empleados, directivos (entendiendo por tales quienes presten servicios de Direccién para la
compafiia y ostenten en ella facultades de representacion, organizacion o control, con independencia
de que su relaciéon contractual con Castellana Properties sea laboral o mercantil), y administradores de
Castellana Properties ("el Personal"), deberan comunicar, a través del Canal de Denuncias, cualquier
irregularidad de la que tengan conocimiento y que esté incluida en su ambito objetivo, sin miedo a ser
objeto de despido o de cualquier otro tipo de represalia, y con la seguridad de que la misma sera
tratada con la mas absoluta confidencialidad.

Igualmente, podran comunicar cualquier irregularidad en el sentido referido Sujetos a la Autoridad y
Proveedores de Castellana Properties en su caso.



2.2

é¢Quiénes pueden ser denunciados a través del Canal de Denuncias?

Pueden ser objeto de denuncia (i) todos los empleados, directivos, miembros del Consejo de Administracion (ii)
los colaboradores externos de Castellana Properties sujetos a su autoridad o que actien en nombre y/o
representacién de Castellana Properties, y (iii) los Proveedores, en su caso, si se adhieren a los sistemas de
Castellana Properties.

5.1

El dmbito de aplicacion objetivo del Canal de Denuncias abarca (i) todas aquellas conductas tipificadas
en el Cadigo Penal que hayan sido cometidas por el Personal y los Sujetos a la Autoridad y Proveedores,
en su caso, que sean susceptibles de generar responsabilidad penal para Castellana Properties, asi
como (ii) los incumplimientos del Cédigo Etico y otra normativa interna cometidos por estas mismas
personas, segun se determine en cada caso.

En principio, y salvo determinadas excepciones que se indican en el punto 6 de esta Politica, las
denuncias se formularan y presentardn por escrito a través de la direccion de correo electrdnico:
canaldedenuncias@castellanaproperties.es o bien, a través del canal de denuncias habilitado al efecto
en la pagina web (https://www.castellanaproperties.es/es/esg/comprometidos-en-gobierno-
corporativo/canal-de-denuncias-y-codigo-etico).

A lo largo de todo el procedimiento se garantizard la confidencialidad sobre la identidad del
denunciante, dando cumplimiento a las exigencias establecidas en materia de privacidad por, entre
otras, la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. .

La privacidad es una de las cuestiones mas relevantes en el funcionamiento del Canal de Denuncias.
Precisamente por ello todas aquellas personas -y profesionales externos de Castellana Properties - que
puedan intervenir en algin momento ante una posible denuncia, estardn sometidos a la mas absoluta
obligacidn de confidencialidad y secreto profesional.

Prohibicion de represalias contra el Personal

El Personal de Castellana Properties que formule cualquier clase de denuncia segun lo aqui previsto y
de buena fe, estd protegidos frente a cualquier tipo de represalia, discriminacién y penalizacion por
motivo de la denuncia que haya presentado. En caso de que se produzca alguna de estas situaciones
Castellana Properties sancionara a la persona hostigadora.

Se entiende por represalia, a modo de ejemplo, un posible despido, disminucidn injustificada de un
posible bonus, traslado a otro centro de trabajo, o la asignacion de funciones y responsabilidades de
inferior rango.

El denunciante que entienda que se ha tomado alguna represalia en su contra como consecuencia de,
exclusivamente, haber presentado una denuncia, podra ponerlo en conocimiento del Comité de
Cumplimiento, que estudiara el caso y tomara las medidas adecuadas para prevenirla o, en su defecto,
corregirla.

La prohibicidon de represalias prevista en los pdrrafos anteriores no impedird la adopcion de las
medidas disciplinarias que procedan cuando la investigacion interna determine que la denuncia es
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falsa y que la persona que la ha realizado era consciente de su falsedad, habiendo actuado con mala
fe.

Asimismo, Castellana Properties evitard y controlard que aquellos Sujetos a la Autoridad de Castellana
Properties y Proveedores que presenten denuncias puedan sufrir algun tipo de represalia,
discriminacion o penalizacién por motivo de la denuncia que hayan presentado.

Confidencialidad sobre la identidad del denunciante
Castellana Properties garantiza la maxima confidencialidad acerca de la identidad del denunciante.

Como medida para garantizar dicha confidencialidad se hace constar expresamente que el ejercicio
del derecho de acceso por parte del denunciado no supondrd el acceso a los datos relativos a la
identidad del denunciante. En consecuencia, y salvo que asi se determine judicialmente, Castellana
Properties no facilitara al denunciado la identidad del denunciante.

Este principio de confidencialidad es uno de los pilares basicos del Canal de Denuncias, cuyo correcto
funcionamiento depende de poder garantizar a los denunciantes que sus identidades seran protegidas,
de forma que no se desincentive la comunicacién de denuncias.

Asimismo, el Comité de Cumplimiento estd obligado a guardar secreto profesional sobre la identidad
de la persona denunciante. Si excepcionalmente algln asesor externo u otro miembro de Castellana
Properties participara en la investigacion de los hechos, estaria sujeto a la misma obligacién de
confidencialidad y secreto profesional.

Conflictos de interés

Cuando las actuaciones del Comité de Cumplimiento en materia de investigacién de denuncias
conforme se reflejan en el presente documento puedan generar un conflicto de interés para alguno
de sus componentes, la persona afectada debera abstenerse de intervenir en el procedimiento de
tramitacion de las denuncias, segun se describe a continuacion.

Se entenderd que existe conflicto de interés en aquellos casos en los que los intereses particulares de
alguna de estas personas puedan limitar su capacidad de llevar a cabo, con la debida objetividad,
neutralidad e imparcialidad, la tramitacién e instruccidén de las denuncias. Este conflicto se presume
que existira cuando los hechos denunciados se encuadren dentro de las responsabilidades y funciones
ejecutivas de alguno de los miembros del Comité de Cumplimiento, y podra darse igualmente cuando
los hechos afecten a alguna persona con la que cualquiera de ellos tenga vinculos de parentesco (hasta
tercer grado, inclusive) o un interés empresarial.

Recepcidn de las denuncias

A excepcidn de los supuestos previstos en el anterior apartado 5.3, todas las denuncias que se
comuniquen a través del Canal de Denuncias serdn tramitadas por el Comité de Cumplimiento (como
organo responsable de la supervisidén y seguimiento del Modelo de Compliance), que se ocupara de su
recepcion y de realizar un analisis preliminar de los hechos denunciados.

Tras ello decidira si inicia la correspondiente investigacion o si inadmite a tramite la denuncia, segun
lo previsto en esta Politica, disponiendo para ello de un plazo maximo de treinta (30) dias laborales
(salvo que por causa justificada sea necesario un plazo superior), a contar desde su efectiva recepcion.



(a) Inadmisidn a tramite de la denuncia: si la denuncia no incluye toda la informacién necesaria
para su tramitacion o resulta evidente que los hechos denunciados no suponen una infraccion
de las previstas en el ambito objetivo del Canal de Denuncias, el Comité de cumplimiento la
inadmitird a trdmite.

La informacién obligatoria a incluir en la denuncia es:

(i) Relacion con el grupo Castellana Properties.
(ii) Descripcion de los hechos denunciados.
(b) Admision a tramite de la denuncia e inicio de la fase de investigacion: cuando los hechos

denunciados se encuentren comprendidos en el dmbito objetivo del Canal de Denuncias,
existiendo indicios de que los mismos han tenido lugar, el Comité de Cumplimiento acordara
su admision a tramite. No obstante, cuando los hechos denunciados afecten a un Consejero,
el Comité de Cumplimiento dara traslado de la denuncia al Comité de Auditoria y Riesgos, que
sera el drgano encargado de la tramitacion de la denuncia y se dard la informacidn pertinente,
en su caso, al Consejo de Administracion.

En el caso de que la denuncia pueda generar algun conflicto de interés de los contemplados en esta
Politica, la presentacidn y decision sobre la admision o inadmision de la denuncia recaera:

(a) Si el denunciante sospechara que los hechos pudieran implicar una situacion de conflicto de
interés con alguno de los miembros del Comité de Cumplimiento, se podrd presentar la
denuncia ante alguno de los otros miembros del Organo, quién decidird su admisién o

inadmision.

(b) En el caso de que el conflicto de interés residiese en el Organo en su conjunto, en Ultima
instancia, se podra presentar ante el Consejo de Administracion, quién decidira su admision o
inadmision.

(c) Si se produjese una situacion de conflicto de interés con algin miembro del Consejo de

Administracion, la decision sobre la admision o inadmisidn a tramite de la denuncia se realizara
directamente por el Consejo de Administracidn, con la abstencion del consejero afectado.

Para aquellos casos en los que el conflicto de interés resida en el Comité de Cumplimiento en su
conjunto, se facilitara una direccién de correo electrénico alternativa:
Alfonso.brunet@-castellanaproperties.es

La decisién adoptada en esta fase del procedimiento sera comunicada al denunciante en el plazo
maximo de treinta (30) dias laborales a contar desde que se haya tomado la decisién de admitir o
inadmitir la denuncia, salvo que bajo causa justificada sea necesario un plazo superior.

Asimismo, cualquier persona que haya sido objeto de denuncia serd informada con caracter inmediato
sobre (i) la recepcidn de la denuncia, (ii) el hecho del que se le acusa, y (iii) como ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién, de conformidad con la normativa de proteccién de
datos.

Igualmente, se le informara que su identidad sera salvaguardada confidencialmente siempre que sea
posible dentro del curso de la investigacion.

No obstante, el derecho de acceso del denunciado estard limitado a sus propios datos de caracter
personal objeto de tratamiento, motivo por el cual, y dado el caracter confidencial de las denuncias,
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el denunciado no podra ejercitar ese derecho para conocer la identidad y datos personales del
denunciante.

Excepcionalmente, si el Comité de Cumplimiento considerase que existe riesgo de que la notificacion
al denunciado comprometa la investigacion, dicha comunicacidn podra aplazarse hasta que el citado
riesgo desaparezca. En todo caso, el plazo para informar al denunciado no excedera de un (1) mes
desde que se haya recibido la denuncia, con la posibilidad de extender dicho plazo a un maximo de
tres (3) meses si existen razones justificadas para ello. Todo ello sin perjuicio de que la ley pueda
establecer, expresamente y de forma vinculante, unos plazos distintos, en cuyo caso éstos serdn los
que se deban atender.

Investigacion de los hechos denunciados

Admitida a trdmite la denuncia, el Comité de Cumplimiento, salvo que por alguna excepcidn
corresponda la investigacién a otro érgano o persona, iniciara las oportunas investigaciones para
comprobar la veracidad de los hechos denunciados. A estos efectos, el Comité de Cumplimiento
delegara en el miembro mas idéneo la realizaciéon de las diligencias de averiguacidon que estime
necesarias para confirmar la veracidad y realidad de las conductas denunciadas o lo escalara al Comité
de Auditoria y Riesgos.

En el caso de que se produjese un conflicto de interés con un consejero, la investigacion serd realizada
por un tercero externo, cuyo informe de conclusiones serd presentado al Consejo de Administracion.

En el marco de una investigacidn, los érganos encargados de su realizacidon podran solicitar cuanta
informacion y documentacion consideren necesaria para tratar de esclarecer los hechos denunciados.

Por su parte, y siempre que se les solicite, todas las personas deberan cooperar en las labores de
investigacidn que se lleven a cabo, en su caso, prestando declaracién, aportando conocimiento sobre
los hechos y poniendo a disposicion del Comité de Cumplimiento los conocimientos técnicos que
pudieran resultar necesarios, ademas de asistir al Comité en cualquier otra labor que pudiese ser
necesaria para la investigacién de los hechos denunciados.

En el caso de que por la naturaleza de los hechos se estime oportuno, podra recabarse la ayuda o el
asesoramiento especializado de un experto externo.

Asimismo, la tramitacion de la denuncia se llevara a cabo con la mayor celeridad posible, dando la
preferencia que resulte apropiada a la gravedad de los hechos.

Propuesta de resolucion
Una vez concluida la investigacién, podran darse las siguientes situaciones:

. Archivo de la denuncia y de las actuaciones realizadas: se acordara cuando no hayan quedado
suficientemente acreditados los hechos denunciados, o éstos no sean constitutivos de una
infraccién incluida en el dmbito objetivo del Canal de Denuncias.

En este caso, el Comité de Cumplimiento emitird un Informe exponiendo los resultados
alcanzados y acordando el archivo de la denuncia.

No obstante, en el caso de irregularidades que afecten a otros puntos diferentes del ambito
objetivo, el Comité de Cumplimiento podrd plantear un plan de actuacion con los
departamentos implicados para poner los remedios oportunos.
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. Incumplimiento del ambito objetivo: en este caso, el Comité de Cumplimiento emitira un
Informe en el que sefalara (i) los resultados alcanzados; (ii) el incumplimiento producido; (iii)
las posibles medidas legales, o de cualquier indole, a adoptar; v, (iv) el plan de actuacién.

Ademas, se comunicard esta resolucién al Comité de Auditoria y Riesgos para que proceda a
valorar la sancion aplicable en funcidn de las normas de aplicacion.

En supuestos especialmente graves?!, el Comité de Cumplimiento podra elevar la toma de
decisiones relativas a las denuncias recibidas directamente al Comité de Auditoria y riesgos y
al Consejo de Administracion.

En caso de existir una situacion de conflicto de interés con la totalidad del Comité de Cumplimiento,
en los términos expuestos en el anterior apartado 5.3., o si la denuncia afecta a un consejero, la
decision final serd adoptada por el Consejo de Administracion.

Si por las excepciones detalladas en el cuerpo de la presente Politica, la investigacidon deba realizarse
por un externo independiente, este emitird un Informe que incluya los resultados alcanzados y
propondra (i) archivar la denuncia, o bien (ii) planteara las diferentes opciones para que el Consejo de
Administracion pueda adoptar una resolucion.

En cualquier punto del procedimiento, el Comité de Cumplimiento podra contar también con el
asesoramiento y asistencia legal por parte de un experto externo subcontratado, por ejemplo, para
asesorarle sobre aspectos como la redaccién de los hechos, su tipificacién, o la adopcion de las
medidas disciplinarias mas oportunas en cada caso.

Ejecucion de la sancién

Correspondera aplicar la sancidon o medidas disciplinarias acordadas en cada caso a la persona o
personas que tengan atribuidas dichas funciones:

(a) En el caso de que se trate de sanciones correspondientes al ambito laboral, el encargado sera
el Consejo de Administracidn.

(b) Si la sancidn es de caracter mercantil (p. ej. resolucion contractual) o requiere el ejercicio de
acciones legales, sera adoptada por el Consejo de Administracién, y ejecutada por persona con
apoderamiento suficiente.

(c) En caso de que se dé una situacién de conflicto de interés en algunos de los miembros del
Consejo de Administracion, la sancién serd impuesta por el Consejo de Administracion
contando con la abstencidn del consejero afectado por el conflicto de interés.

Se entendera por supuestos graves aquellos que impliquen el posible ejercicio de acciones penales o
puedan suponer la investigacién de la persona juridica en un procedimiento penal.



ANEXO 1

Criterios de privacidad del Canal de Denuncias

El objetivo de la presente politica de privacidad del Canal de Denuncias de Castellana Properties, es
informar del tratamiento de los datos que se llevara a cabo para la gestidén y tramitacion de las
denuncias presentadas a través del mismo.

Para la correcta configuracion y disefio del Canal de Denuncias, Castellana Properties da pleno
cumplimiento a la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos; de manera especial el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y a su normativa de desarrollo, asi como a lo previsto por la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcidn.

El responsable del tratamiento de los datos es Castellana Properties Socimi S.A.

El e-mail de contacto en materia de proteccion de datos es datos@castellanaproperties.es, a quien,
tanto denunciantes como denunciados, se podran dirigir para consultar cualquier cuestion relativa,
estrictamente, al tratamiento de sus datos personales, asi como para el ejercicio de sus legitimos
derechos, tal y como se detalla en el apartado 6 “Ejercicio de Derechos”.

Los datos personales que sean recabados en el Canal de Denuncias seran tratados con la exclusiva
finalidad de tramitar las denuncias que se reciban vy, si procede, investigar la realidad de los hechos
denunciados siendo el objetivo la prevencion y descubrimiento de posibles conductas que
contravengan tanto la normativa legal vigente como la normativa interna de Castellana Properties. La
base de legitimacion para el tratamiento reside en el cumplimiento de las obligaciones legales previstas
por lala Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. La identidad del denunciante sera en todo
caso reservada y no se comunicara a las personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros.

Los datos de quien formule la denuncia, del denunciado, y del personal y terceros (Proveedores, etc.)
que participen en la investigacién de una denuncia, seran conservados Unicamente durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos
denunciados. Por tanto, cuando se concluya la improcedencia de iniciar una investigacion, los datos
seran bloqueados con caracter inmediato conservandose por el plazo legal de prescripcidon de las
posibles reclamaciones que de dicha denuncia puedan derivarse.

No se llevara a cabo el bloqueo de los datos en caso de que su tratamiento resultase necesario para el
desarrollo de la investigacidn, en cuyo caso, podran seguir siendo tratados por el Comité de
Cumplimiento o por el Consejo de Administracidn, en caso de que la investigacion de la denuncia
correspondiese a dicho érgano societario.



En caso de que sea necesario o asi se exija, los datos podran ser comunicados a aquellos terceros a los
que esté legalmente obligado a facilitarlos, tales como Organismos Publicos, Jueces y Tribunales.

Asimismo, Castellana Properties podrd contar con la colaboracidn de terceros proveedores de servicios
que pueden tener acceso a sus datos personales y que trataran los referidos datos en su nombre y por
su cuenta.

En relacion con lo anterior se pone de manifiesto que Castellana Properties sigue unos criterios
estrictos de seleccion de proveedores de servicios con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones
en materia de proteccidén de datos y se compromete a suscribir con ellos el correspondiente contrato
de tratamiento de datos mediante el que les impondr3, entre otras, las siguientes obligaciones: aplicar
medidas técnicas y organizativas apropiadas; tratar los datos personales para las finalidades pactadas
y atendiendo Unicamente a las instrucciones documentadas de Castellana Properties; y suprimir o
devolverle los datos una vez finalice la prestacién de los servicios.

En concreto, Castellana Properties podrd contratar la prestacion de servicios por parte de terceros
proveedores que desempefian su actividad, a titulo enunciativo y no limitativo, en los siguientes
sectores: asesoramiento juridico, empresas de servicios profesionales multidisciplinares, empresas
proveedoras de servicios tecnoldgicos, empresas proveedoras de servicios informaticos o empresas de
seguridad fisica.

Las personas cuyos datos personales puedan llegar a ser tratados en el marco y contexto de un Canal
de Denuncias tienen los siguientes derechos:

(a) Tendran derecho a obtener confirmacion sobre si en Castellana Properties se estan tratando
sus datos personales o no —en el marco de la gestion del Canal de Denuncias-, asi como a
solicitar el acceso, rectificacidn, cancelacidn y oposicion de los datos inexactos, o en su caso,
solicitar su supresion, cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la
gestion del Canal de Denuncias.

(b) En determinadas circunstancias, a oponerse al tratamiento de sus datos personales. A este
respecto, se informa de que en caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados
en la comunicacion o a la que se refiera la revelacion publica ejerciese el derecho de oposicidn,
se presumird que, salvo prueba en contrario, existiran motivos legitimos imperiosos a favor de
Castellana Properties que legitiman el tratamiento de sus datos personales.



(c) También podra reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (como tal Autoridad
de Control competente en materia de Proteccion de datos), especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccidn en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos C/ Jorge Juan, 6 28001-Madrid o a través de la web
https://www.aepd.es.

o Los datos personales recabados en el marco del Canal de Denuncias: se limitardn a los estricta

y objetivamente necesarios para tramitar las denuncias y, si procede, comprobar la realidad de
los hechos denunciados;

. Serdn tratados en todo momento de conformidad con la normativa de proteccién de datos

aplicable, para fines legitimos y especificos en relacién con la investigacion que pueda surgir
como consecuencia de la denuncia.

. Seran adecuados y no excesivos en relacion con las citadas finalidades.

El acceso a los datos contenidos en el Canal quedara limitado exclusivamente a los 6rganos que tienen
encomendada la labor de desarrollar las funciones de control interno y de cumplimiento.

Sélo cuando se pudiera proceder a la adopcion de medidas disciplinarias contra un trabajador, se
permitird el tratamiento de los datos al personal con funciones de gestion y control de recursos
humanos, si fuera el caso, puesto que a la fecha de elaboracion de esta politica no existe un
departamento especifico de recursos humanos.

Asimismo, y segun se ha indicado, Castellana Properties podrad servirse del apoyo de terceros
profesionales, ajenos a la misma, para la prestacion de determinados servicios relativos a la gestion
del Canal de Denuncias.

Castellana Properties se asegurara de que se adopten todas las medidas técnicas y organizativas
necesarias para preservar la seguridad de los datos recabados al objeto de protegerlos de
divulgaciones o accesos no autorizados.

A estos efectos, Castellana Properties ha adoptado medidas apropiadas para garantizar la
confidencialidad de todos los datos y se asegurara de que los datos relativos a la identidad del
denunciante no sean divulgados al denunciado durante la investigacion, respetando en todo caso los
derechos fundamentales de la persona, sin perjuicio de las acciones que, en su caso, puedan adoptar
las autoridades judiciales competentes.


https://www.aepd.es/

ANEXO 2

Formulario de comunicacion de denuncias

Nombre y apellidos del denunciante (OPCIONAL):

Relacién con el grupo Castellana Properties:

Direccion a efectos de notificaciones elegido por el denunciante (correo electronico, correo postal)
(OPCIONAL):

Nombre y apellidos de la persona denunciada:

Hechos que se denuncian:

En su caso, adjuntar la documentacién soporte en la que se basa la denuncia.

Manifiesto que la presente comunicacidn la realizo de buena fe y que, salvo error u omisién involuntaria, los
datos consignados son ciertos.

Del mismo modo, manifiesto que conozco el tratamiento que podra darse a
los datos consignados en la presente comunicacién y el contenido de la
"Politica de Uso del Canal de Denuncias". [afiadir enlace a la Politica de Uso]
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