ESTATUTOS SOCIALES DE CASTELLANA PROPERTIES SOCIMI, S.A.

TiTULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO
ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina "CASTELLANA PROPERTIES SOCIMI, S.A." (la "Sociedad") y se rige
por los presentes Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante,
la "Ley de Sociedades de Capital") y por las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La Sociedad tiene por objeto social, con caracter principal, la realizacion de las siguientes
actividades, ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

(a) la adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento o la rehabilitacion de edificaciones en los términos establecidos en
la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido;

(b) la tenencia de participaciones en el capital de otras sociedades cotizadas de
inversidon en el mercado inmobiliario (SOCIMIs) o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquellas y
que estén sometidas a un régimen similar al establecido para dichas SOCIMIs en
cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucidon de beneficios;

(c) la tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al
mismo régimen establecido para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria,
legal a estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de
inversién a que se refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la
que se regulan las SOCIMIs (la "Ley de SOCIMIs");

(d) la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro.

Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, la Sociedad podra desarrollar
otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas que representen, en su conjunto,
menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo, o aquellas que
puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada memento. Entre estas,
podran desarrollarse las siguientes:

(a) En general, la suscripcién, adquisicidon derivativa, tenencia, disfrute, administracién
enajenacion de valores mobiliarios y participaciones sociales, excepto aquellas
actividades sometidas a legislaciéon especial; y

(b) La gestion y administracion de valores representativos de los fondos propios de
entidades no residentes en territorio espafiol mediante la correspondiente
organizacién de medios materiales y personales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 107 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades y las disposiciones que la desarrollen, sustituyan o modifiquen.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o

parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo.
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Queda excluido el ejercicio directo, y el indirecto cuando fuere procedente, de todas aquellas
actividades reservadas por la legislacion especial. Si las disposiciones legales exigiesen para el
ejercicio de alguna actividad comprendida en el objeto social algun titulo profesional, autorizacion
administrativa previa, inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, dicha actividad
no podra iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos profesionales o administrativos
exigidos.

ARTICULO 3.- DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES

La duracion de la Sociedad se establece por tiempo indefinido, dando comienzo a sus operaciones
sociales el dia de la firma de la escritura de constitucion; esto no obstante, la Junta General de
accionistas podra, con cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en los presentes
Estatutos, acordar en cualquier tiempo su disolucion y liquidacion, asi como la fusiéon con otras o la
escision en otra u otras sociedades.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL

La Sociedad tendra su domicilio en Paseo de la Castellana 36-38, 8° planta, 28046 Madrid. El
Organo de Administracién podra acordar el traslado del domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como la creacién, supresion o traslado de sucursales, tanto en territorio nacional
como en el extranjero, que el desarrollo de la actividad de la Sociedad haga necesario o
conveniente.

ARTICULO 5.- PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD

La Sociedad mantendra abierta una pagina web corporativa en Internet que servird de vinculo de
comunicacion e informacion con sus accionistas e inversores y que constara en la hoja abierta a la
Sociedad en el Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

En dicha pagina web corporativa se publicaran los documentos de informacion preceptiva con
arreglo a la legislacion aplicable, a los presentes Estatutos y a cualesquiera otras normas internas
que resulten de aplicacién, incluidos, en su caso, el Reglamento del Consejo de Administracion y el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, asi como cualquier otra informacién que se
considere oportuno poner a disposicién de los accionistas e inversores a través de este medio.

Serad competencia del Organo de Administracién la modificacion, el traslado y/o la supresion de la
pagina web de la Sociedad. Dicho acuerdo deberd anotarse igualmente en el Registro Mercantil vy,
en todo caso, se hara constar en la propia pagina web suprimida o trasladada, durante los treinta
dias posteriores a la adopcién de dicho acuerdo de traslado o supresion.

Sera a cargo de la Sociedad la prueba de la certeza del hecho de la insercion de contenidos en la
web y de la fecha en que se hicieron. Para acreditar el mantenimiento de dicho contenido durante
el plazo de vigencia sera suficiente la manifestacion de los administradores que podra ser
desvirtuada por el perjudicado mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS
ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL
El capital social es de 147.027.250 Euros, totalmente suscrito y desembolsado, representado por
147.027.250 acciones ordinarias con derecho a voto, nominativas, de una sola clase y serie, de UN
EURO de valor nominal cada una de ellas.
ARTICULO 7.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES
1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen

como tales en virtud de la inscripcién en el correspondiente registro contable. Se regiran
por la Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

EUS\284400900.02



refundido de la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones que las complementen
0, en su caso, sustituyan.

2. La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

ARTICULO 8.- DERECHOS INCORPORADOS A LAS ACCIONES

1. Cada accidn confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye los
derechos reconocidos en la normativa societaria de aplicacion y aquellos expresados en
los presentes Estatutos.

2. En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la accidn confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

(M participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion;

(i) suscripcién preferente en la emision de nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones;

(iii)  asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos Sociales e impugnar los acuerdos sociales; e

(iv)  informacidén, en los términos establecidos por la normativa vigente.

3. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido, en su caso, la
transmisidn, se obtiene mediante la inscripcién en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicién de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada del registro contable.

ARTICULO 9.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion
preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

2. La transmisién de las acciones de la Sociedad tendra lugar por transferencia contable. La
inscripcion de la transmisidn en el registro contable a favor del adquirente producira los
mismos efectos que la tradicion de los titulos. Las transmisiones de acciones que no se
ajusten a los presentes Estatutos y, en su defecto, a lo establecido en la Ley, no seran
reconocidas por la Sociedad y no produciran efecto alguno frente a ésta.

3. No obstante lo anterior, el accionista que quiera adquirir una participacién accionarial
superior al 50% del capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra
dirigida, en las mismas condiciones a la totalidad de accionistas. El accionista que reciba,
de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones, por cuyas
condiciones de formulacidn, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonadamente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participacion accionarial superior al 50% del capital social, sélo podra transmitir acciones
que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente
le acredita que ha ofrecido la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las
mismas condiciones.

ARTICULO 10.- INDIVISIBILIDAD DE LA ACCION, COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA

Las acciones son indivisibles.
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La copropiedad, el usufructo y la prenda de acciones se regiran por lo dispuesto en la normativa
aplicable en cada momento. Los copropietarios de las acciones y los cotitulares de otros derechos
sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio de los correspondientes
derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

En el caso de prenda sobre las acciones de la Sociedad, correspondera al propietario de estas el
ejercicio de los derechos de accionista. No obstante, todos los derechos derivados de las acciones
corresponderan al acreedor pignoraticio desde el momento en que este haya notificado por
conducto notarial a la Sociedad y al Pignorante que se ha producido un supuesto de
incumplimiento de la obligacidon garantizada, asi como la intencidon del acreedor pignoraticio de
ejercitar los derechos de accionista, siempre y cuando se haya admitido a tramite la ejecucion
judicial de la prenda o en caso de ejecucidn notarial, se acredite fehacientemente la citacién del
deudor y/o del titular del bien o derecho, segin corresponda, conforme al articulo 1872 del Cddigo
Civil. En el caso de transmisiones forzosas derivadas de un procedimiento de ejecucidon de prenda
sobre las acciones, no seran de aplicacidn las restricciones a la transmisibilidad de las acciones que
eventualmente se prevean en estos Estatutos ni aquellas otras contenidas en los articulos 109 vy
132 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 10 BIS.- PRESTACIONES ACCESORIAS

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacion y cumplimiento de las prestaciones
accesorias que se describen a continuacidén. Estas prestaciones, que no conllevaran retribucion
alguna por parte de la Sociedad al accionista en cada caso afectado, son las siguientes:

1. Accionistas titulares de participaciones significativas:

(a) Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual o
superior al 5% del capital social, o de aquel porcentaje de participacion que prevea
el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, para el devengo
por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades (la
"Participacion Significativa"); o (ii) adquiera acciones que supongan alcanzar,
con las que ya posee, una Participacidon Significativa en el capital de la Sociedad,
deberd comunicar estas circunstancias al Organo de Administracion.

(b) Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacién Significativa en el
capital social de la Sociedad, debera comunicar al Organo de Administracion
cualquier adquisicidon posterior, con independencia del numero de acciones
adquiridas.

(c) Igual declaracion a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes debera
realizar cualquier persona que sea titular de derechos econdmicos sobre acciones
de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de
la Sociedad que actien a través de intermediarios financieros que aparezcan
formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero que
actuen por cuenta dichos titulares indirectos.

(d) Ademas de la comunicaciéon indicada en los apartados precedentes, el accionista, o
el titular de los derechos econdémicos, afectado debera facilitar al Secretario del
Consejo de la Sociedad junto con dicha comunicacion:

(i) Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto personal
sobre la renta expedido por las autoridades competentes de su pais de
residencia. Si el accionista reside en un pais con el que Espafia ha suscrito
un convenio para evitar la doble imposicién en los impuestos que gravan la
renta, el certificado de residencia deberd reunir las caracteristicas que
prevea el correspondiente convenio para la aplicacion de sus beneficios.

EUS\284400900.02



(i) Un certificado expedido por persona con poder bastante, acreditando el tipo
de gravamen al que esta sujeto para el accionista el dividendo distribuido
por la Sociedad, junto con una declaracion de que el accionista titular es
beneficiario efectivo de tal dividendo.

El accionista o titular de derechos econdmicos obligado deberda entregar a la
Sociedad este certificado dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha en
la que la Junta General o en su caso el Consejo de Administracion acuerde la
distribucion de cualquier dividendo o de cualquier importe analogo (reservas, etc.).

(e) Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacién configurada en
los apartados a) a d) precedentes, el Consejo de Administracién podra presumir
gue el dividendo estd exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior al
previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya.

Alternativamente, el Consejo de Administracion podra solicitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un despacho de
abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el accionista resida para que
se pronuncie sobre la sujecidn a gravamen de los dividendos que distribuya la
Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

(f) Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la Sociedad
(incluyendo, por consiguiente, esta prestacion accesoria) por actos inter vivos o
mortis causa.

ARTICULO 11.- DESEMBOLSOS PENDIENTES Y MORA DEL ACCIONISTA

Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el pago del capital no
desembolsado, no lo haya satisfecho.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al pago de la
porcion no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria, en la forma y dentro del plazo que
determine el Organo de Administracion.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra ejercitar el
derecho de veto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para el cdmputo del
quérum. Tampoco tendra derecho a percibir dividendos ni a la suscripcién preferente de nuevas
acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses adeudados,
podrd el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no la suscripcion
preferente si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

TITULO III. GRGANOS RECTORES DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 12. - GRGANOS DE LA SOCIEDAD

Los d6rganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en estos Estatutos
Sociales y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la amplitud que en los mismos se
determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de
accionistas corresponden al Consejo de Administracion.

La regulacidon legal y estatutaria de los citados o6rganos podra desarrollarse y completarse,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de accionistas y el Reglamento del
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Consejo de Administracidn, cuya aprobacion y modificacidn requerirdn ser aprobadas por mayoria
del érgano respectivo.

SECCION I. — LA JUNTA GENERAL
ARTICULO 13. - JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de accionistas debidamente convocada y constituida, representara a todos los
accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus decisiones, en relaciéon con los asuntos propios
de su competencia, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion, sin perjuicio de los derechos
de impugnacién establecidos en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los Estatutos
Sociales y, en su caso, en el Reglamento de la Junta General de accionistas que completa y
desarrolla la regulacion legal y estatutaria en las materias relativas a su convocatoria, preparacion,
celebracién y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de informacidn, asistencia,
representacion y voto de los accionistas. El Reglamento de la Junta General de accionistas debera
ser aprobado por ésta.

ARTICULO 14. - CLASES DE JUNTAS
Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio,
para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, pudiendo, asimismo, tratar cualquier otro asunto que se indique
en el orden del dia.

Junta Extraordinaria es cualquier otra que no sea la Ordinaria anual para la aprobacion de cuentas.
El Organo de Administracién podréd convocar Junta Extraordinaria siempre que lo estime
conveniente para los intereses sociales y debera convocarla siempre que lo soliciten las minorias
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 15. - CONVOCATORIA

1. Organo: Las Juntas habrdn de ser convocadas por el Organo de Administracién o, en su
caso, los liquidadores de la Sociedad. También podran ser convocadas a peticion de
cualquier accionista en los casos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

2. Forma y plazo: Toda Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en

la pagina web de la Sociedad. Solo se reputara pagina web de la Sociedad aquella creada
conforme a lo establecido en estos Estatutos y la Ley de Sociedades de Capital. Todo ello
con, al menos, un mes de antelacién a la fecha fijada para la celebracién de la Junta.
En los supuestos de traslado del domicilio social al extranjero se estara, en primer lugar, a
lo que determina el articulo 98 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles y, en todo lo que no se oponga a dicha
regulacién, a lo establecido en los anteriores parrafos de este articulo.

3. Contenido: La convocatoria expresara:

(a) el nombre de la Sociedad;

(b) la fecha y hora de la reunion;

(c) la fecha y hora, en su caso, de la segunda convocatoria (debiendo mediar entre la
primera y la segunda, al menos veinticuatro horas);

(d) el orden del dia;
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(e) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria;

(f) la fecha en que el accionista tiene que tener sus acciones para poder participar y
votar en la junta general; y

(9) cualquier otra mencion que sea legalmente obligatoria.

4., Complemento a la convocatoria: Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5)
por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de Accionistas ordinaria incluyendo uno o mas puntos
en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, asi como presentar
propuestas de acuerdo fundamentadas sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el Orden del dia de una Junta General de Accionistas ya convocada. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.
Los administradores podran ignorar notificaciones recibidas con posterioridad a dicho
plazo. En ningln caso podra ejercitarse este derecho respecto a la convocatoria de Juntas
Generales Extraordinarias. Si se recibiera una solicitud de complemento de convocatoria
en los términos indicados en el parrafo anterior, dicho complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunién de la Junta. La falta de publicacidon del complemento de la convocatoria en
el plazo legalmente fijado sera causa de impugnacion de la Junta.

ARTICULO 16. - JUNTA UNIVERSAL

La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente o representado la totalidad del capital social y los concurrentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta. La Junta Universal podra celebrarse en cualquier lugar
del territorio nacional o del extranjero.

ARTICULO 17. - QUORUM PARA LA VALIDA CONSTITUCION DE LA JUNTA

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al menos el veinticinco por
ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente el
aumento o la reduccidn del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la
emision de obligaciones, la supresion a la limitacion del derecho de adquisicidon preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusidon, la escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Este apartado no sera aplicable a aquellos acuerdos que por Ley tengan establecido
imperativamente un quérum o una mayoria diferente.

ARTICULO 18. - ASISTENCIA Y REPRESENTACION EN JUNTA
Tienen derecho de asistencia a la Junta todos los accionistas de la Sociedad.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra
persona aunque no sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta, en los términos y con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades
Capital y el Reglamento interno de la Junta. La representacion comprenderd la totalidad de las
acciones de las que sea titular el accionista representado.
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La representacién es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendra
el valor de revocacion.

Los miembros del Organo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales que se celebren,
si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedird en ningln
caso la valida constitucién de la Junta.

El presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de los directores, gerentes vy
técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales.

Independientemente del derecho de los accionistas a ser representados en la Junta General y del
derecho a votar a distancia con caracter previo a la celebracion de la Junta General, regulado en el
articulo 22 de estos Estatutos, la asistencia remota a la Junta General por via telematica y
simultanea y la emisién del voto electrénico a distancia durante su celebracion podran admitirse si
asi lo establece el Reglamento de la Junta General de Accionistas, sujeto a los requisitos alli
previstos.

En tal supuesto, el Reglamento de la Junta General de Accionistas podra atribuir al Consejo de
Administracion la facultad de determinar cuando las condiciones técnicas, de seguridad y
simplicidad oportunas permiten, con las necesarias garantias, la asistencia remota a la Junta
General por via telematica y simultéanea y la emisién del voto electrénico a distancia durante la
celebracién de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracion la regulacién, con
arreglo a los presentes Estatutos y a la legislacion aplicable, de todos los aspectos procedimentales
necesarios con relacidon a la asistencia remota y la emision de voto electrénico durante la
celebracidn de la Junta General antes sefialadas, incluyendo, entre otras materias, normas sobre la
antelacién minima con la que debera realizarse la conexion para considerar al accionista como
presente, el procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas que asistan a distancia
puedan ejercitar sus derechos, los requisitos de identificacion y las especialidades que procedan
con relacion a la formacion de la lista de asistentes.

ARTICULO 19.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA

Las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracién, en su defecto actuara
el Vicepresidente si lo hubiere, y a falta de éste, el designado por los asistentes al inicio de la
reunion.

Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion, en su defecto actuara el
Vicesecretario si lo hubiere, y a falta de éste, el designado por los asistentes al inicio de la reunidn.

ARTICULO 20. - ADOPCION DE ACUERDOS

Como regla general los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Como excepcion a lo anterior, para la adopcidon de los acuerdos a los que se refiere el vigente
articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital se requiere:

(@) el voto favorable de la mayoria absoluta si el quorum de la junta es superior al
cincuenta por ciento (50%) del capital; o

(b) el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital presente si el acuerdo se

adopta en segunda convocatoria con menos del 50% del capital presente pero
siempre con un quorum minimo del veinticinco por ciento (25%).
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ARTICULO 21.- LIMITACIONES AL DERECHO DE VOTO EN CASOS DE CONFLICTO

El accionista no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando se trate
de adoptar un acuerdo de los enumerados en el art. 190.1 de la Ley de Sociedades de Capital. En
estos casos las acciones del socio en conflicto se deduciran del total del capital social para el
computo de las mayorias necesarias.

ARTICULO 22.- VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Los accionistas de la Sociedad podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a los puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta General mediante correspondencia postal o
mediante comunicacidon electronica, siempre que se garantice debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

El voto mediante correspondencia postal se remitird a la Sociedad por escrito, haciendo constar el
sentido del voto, y cumpliendo las formalidades que determine el Organo de Administracion
mediante acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se
trate.

El voto mediante comunicacidn electrénica con la Sociedad solo se admitird cuando, verificadas las
condiciones de seguridad y simplicidad oportunas, asi lo determine el Organo de Administracién
mediante acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria de la Junta de que se
trate. En dicho acuerdo, el Organo de Administraciéon definird las condiciones aplicables para la
emision del voto a distancia mediante comunicacion electrdnica, incluyendo necesariamente las
qgue garanticen adecuadamente la autenticidad e identificacion del accionista que ejercita su voto.

Para reputarse valido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia referidos en los
apartados anteriores habra de recibirse por la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacion
a la fecha de celebracién de la Junta en primera convocatoria. El Organo de Administracién podra
reducir esa antelacidon exigida, hasta las veinticuatro (24) horas del dia habil anterior a la fecha de
celebraciéon de la Junta en primera convocatoria, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio
de convocatoria. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
gue se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la emisiéon de ese
voto se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a través de medios de comunicacion a distancia quedara sin efecto por la asistencia
fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido, o por la enajenacién de sus acciones de
que tuviera conocimiento la Sociedad.

ARTICULO 23.- ACTA DE LA JUNTA

Los acuerdos adoptados por la Junta se haran constar en un acta que sera firmada por los que
actuaron como Presidente y Secretario para la Junta. El acta de la Junta podra ser aprobada por la
propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria. Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en
la que consten. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacién.

Las certificaciones de las actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a publico por las
personas legitimadas para ello segin determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro
Mercantil.

El Organo de Administracién podré requerir la presencia de notario para que levante acta de la
Junta, y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacion al previsto para su
celebracién lo soliciten accionistas que representen, al menos el uno por ciento del capital social.
En ambos casos, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta.
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SECCION II. DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 24.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administraciéon, que estara formado por un
minimo de tres (3) miembros y un maximo de quince (15).

Compete a la Junta General de accionistas la fijaciéon del nimero de consejeros.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacién y por los
presentes Estatutos. El Consejo de Administracion desarrollard y completara tales previsiones por
medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya aprobacién inicial y
modificaciones posteriores informara a la Junta General.

ARTICULO 25.- CONSEJEROS.

1.

Requisitos: Para ser consejero no se requiere la cualidad de accionista. Los consejeros
podran ser personas fisicas o juridicas. En caso de ser nombrado consejero una persona
juridica, serd necesario que ésta designe a una sola persona natural para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo. La revocacion de su representante por la
persona juridica consejera no producird efecto en tanto no designe a la persona que le
sustituya.

Competencia para el nombramiento y efectos: La competencia para el nombramiento de
los consejeros corresponde a la Junta General sin mas excepciones que las previstas en la
Ley y con sujecion a lo previsto a continuacion. El nombramiento de los consejeros surtira
efectos desde su aceptacion.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracion corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si se trata
de consejeros independientes, y al propio consejo, en los demas casos.

La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del Consejo
de Administracién, en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo.

La propuesta de nombramiento o reelecciéon de cualquier consejero no independiente
deberd ir precedida, ademas, de informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones.

Lo dispuesto anteriormente sera igualmente aplicable a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un consejero persona juridica. La propuesta de
representante persona fisica deberd someterse al informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Duracidn del cargo: Los consejeros ejerceran sus cargos durante el plazo de cuatro anos,
al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual
duracidn, sin perjuicio de su cese en cualquier momento por acuerdo de la Junta General.

Estatuto: No podran ser nombrados consejeros quienes se hallen comprendidos en causa
de incapacidad o incompatibilidad legal para ejercitar el cargo y especialmente las
determinadas por la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo
de la Administracion General del Estado, y demas normativa aplicable, de caracter estatal
o autonémica.

Retribucién: El cargo de consejero es retribuido. El sistema de retribucidon consistird en
una cantidad fija, que sera determinada por la Junta de Accionistas, y que permanecera
vigente en tanto ésta no acuerde su modificacion. La distribucidn entre los miembros del
Consejo de Administracién de la cuantia maxima de asignacion anual fijada por la Junta
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(teniendo en cuenta los consejeros independientes) correspondera al propio Consejo de
Administracion, que deberd tomar en consideracion las funciones y las responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia a las comisiones del Consejo y las demas
circunstancias objetivas que considere relevantes.

Adicionalmente, los consejeros a los que se les atribuyan funciones ejecutivas o de alta
direccion, sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con la Sociedad, tendran
derecho a percibir por dichas funciones una retribucion adicional que consistird en los
siguientes conceptos:

(D una parte fija dineraria, adecuada a los servicios y responsabilidades
asumidas, hasta un importe maximo de 500.000 euros al afio por consejero;

(i) una parte variable dineraria, en funcidén de la consecucién de objetivos por
parte de la Sociedad o del consejero en cuestidon, hasta un importe maximo
anual de un 100% de la retribucién fija anual de cada consejero;

(iii)  un importe dinerario fijo, adicional a los dos anteriores, que se devengue
una Unica vez con motivo del inicio de la prestacion (si bien su pago se
puede fraccionar a lo largo de dos anualidades), condicionado o no a la
concurrencia de cualquier condiciéon, por un importe maximo de 250.000
euros por consejero;

(iv)  la contribucidon a un plan de pensiones o mutua de prevision social hasta un
importe maximo anual de 10% del salario fijo dinerario previsto como
maximo anual por consejero;

(v) el pago de primas correspondientes a seguros de vida y a seguros médicos
en los que el consejero y su conyuge y descendientes sean beneficiarios
hasta un importe anual maximo de 5% del salario fijo dinerario maximo por
consejero;

(vi) otras retribuciones en especie propias del cargo y sector de actividad (como
coche de empresa, teléfono moévil y portatil) hasta un importe maximo anual
de 10% del salario fijo dinerario previsto como maximo anual por consejero;

Y

(vii) las indemnizaciones por cese o no renovacién, ya sea decidido por la
Sociedad sin causa, por el consejero en cuestidn con justa causa o mediante
mutuo acuerdo y acuerdo transaccional con vistas a evitar un procedimiento
judicial, hasta un importe maximo por consejero equivalente a la
indemnizacion neta por despido improcedente a la que tendria derecho un
trabajador ordinario con base en lo previsto en el Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre que aprueba el Estatuto de los Trabajadores; asi
como las compensaciones correspondientes en caso de preaviso incumplido
hasta un importe maximo de tres meses de salario fijo y variable. La
referida remuneracion debera reflejarse en los correspondientes contratos
con los consejeros que realicen funciones ejecutivas conforme al articulo
249 de la Ley de Sociedades de Capital.

La retribucion de los consejeros a los que se les atribuya funciones ejecutivas podra incluir,
adicionalmente a las cantidades que se determinen con arreglo a los apartados anteriores,
la participaciéon en planes de incentivo a largo plazo consistentes en la entrega de
acciones o de opciones sobre las mismas o retribuciones dinerarias referenciadas al valor
de las acciones. La competencia para decidir si la retribucion se complementa con la
entrega de acciones de la Sociedad, de opciones sobre las mismas o con retribuciones
dinerarias referenciadas al valor de las acciones, corresponde a la Junta General de
accionistas. El acuerdo deberd incluir el nimero méximo de acciones que se podran
asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el
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sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones, o el método de célculo de la retribucion dineraria referenciada a las acciones
gue en su caso se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.

En todo caso, tanto la remuneracién de los consejeros (en su condicion de tales o por el
desempefio de funciones ejecutivas o de alta direccion), como la distribucién de la
remuneracién entre los miembros del Consejo de Administracidn, se ajustaran a la politica
de remuneraciones que aprobara la Junta General de Accionistas de la Sociedad al menos
cada tres afios, como punto separado del orden del dia. La propuesta de dicha politica de
remuneraciones sera presentada a la Junta General por el Consejo de Administracion, de
forma motivada, y deberad ser acompafiada por un informe especifico de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Tanto la propuesta de la politica de remuneraciones como el citado informe deberan ser
puestos a disposicion de los accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad desde
la convocatoria de la Junta General que deba resolver sobre dicha politica. Los accionistas
podran solicitar la entrega o envio gratuito de ambos documentos y dicho derecho se hara
constar en el anuncio de la convocatoria de la correspondiente Junta General.

ARTICULO 26.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidon elegira en su seno a un Presidente y Vicepresidente y elegira también
a un Secretario, y, en su caso, a uno o varios Vicesecretarios que podran no ser consejeros.

El cargo de Presidente del Consejo de Administraciéon podra recaer en un consejero ejecutivo. En
este caso, la designacion del Presidente requerird el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consejo de Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencién de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a
un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que estara especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y
dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del presidente del Consejo de Administracion.

El Vicepresidente cumplird con las mismas funciones que el Presidente en ausencia de este.
Adicionalmente tendra la facultad de firmar, otorgando su Visto Bueno, a las certificaciones
emitidas por el Secretario o Vicesecretario sin que sea necesario probar la ausencia de Presidente.

El nombramiento del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario o Vicesecretarios se acordara
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. El mismo procedimiento se
seguird para acordar la separacién del Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario.

El Secretario, ademas de las funciones asignadas por la legislacién aplicable y los presentes
Estatutos y, en su caso, el Reglamento del Consejo de Administracion, debe desempefiar las
siguientes:

(a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

(b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con estos Estatutos y demdas normativa
interna de la Sociedad.
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(c) Asistir al Presidente del Consejo de Administracién para que los Consejeros reciban
la informacion relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente
y en el formato adecuado.

ARTICULO 27.- REUNIONES

El Consejo se reunira al menos una vez al trimestre, o con la frecuencia que en cada caso la ley
determine y, en cualquier caso, siempre que lo solicite un Consejero o lo acuerde el Presidente o,
en su ausencia, el Vicepresidente. La convocatoria la realizara el Presidente o, en su defecto, el
Vicepresidente. En el caso de que lo solicitara un Consejero, el Presidente (0 en su ausencia el
Vicepresidente) no podra demorar la convocatoria por un plazo superior a tres (3) dias contados a
partir de la fecha de recepcién de la solicitud y el Consejo deberad celebrarse dentro del plazo
maximo de un (1) mes desde la solicitud del Consejero.

ARTICULO 28.- CONVOCATORIA

El Consejo podra convocarse por cualquier medio escrito, incluyendo expresamente el correo
electrdénico, a las direcciones que a estos efectos hayan dado los Consejeros al Secretario. En todo
caso entre la convocatoria y la celebracidon del consejo habrd de mediar un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas.

Si todos los Consejeros se encontraran reunidos y asi lo aceptaran podra celebrarse un consejo
universal sin necesidad de convocatoria.

No serd necesario remitir convocatoria si todos los miembros del Consejo de Administracion
hubieran sido convocados en la sesidon anterior (y no hubiese habido cambios de consejeros).

La votacion por escrito y sin sesion y los consejos por videoconferencia o conexidn telefdnica
multiple solo seran admitidos cuando ninglin consejero se oponga a este procedimiento.

ARTICULO 29. - QUORUM DE CONSTITUCION

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunidén, presentes o
representados, la mayoria de los consejeros.

La representacién se conferird mediante carta dirigida al Presidente. Los miembros del Consejo de
Administracién solo podran ser representados por otro miembro del Consejo, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable.

ARTICULO 30. - DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

El Presidente abrira la sesion vy dirigira la discusién de los asuntos, otorgando el uso de la palabra
asi como facilitando las noticias a informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros
del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente y Vicesecretario indistintamente. La certificacion
de los acuerdos correspondera al Secretario y/o al Vicesecretario indistintamente.

La formalizacion de los acuerdos del Consejo corresponde al Secretario y/o al Vicesecretario, sean
o0 no administradores, al Consejero que el propio Consejo designe o al apoderado con facultades
para ejecutar y elevar a publico los acuerdos sociales.

El Consejo podra designar en su seno a uno o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados a la
reunién, excepto cuando la Ley o los Estatutos prevean otras mayorias. En caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presidente.
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Como excepcion a lo anterior la delegacidon permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en uno o varios Consejeros Delegados y la designaciéon del o de los Consejeros que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo. Adicionalmente dicha delegacion no producira efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

ARTICULO 31.- AMBITO DE LAS FACULTADES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

El Organo de Administracion podré hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la Junta
General.

ARTICULO 31 BIS.- DELEGACION DE FACULTADES

1. Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra designar en su seno y con caracter permanente una Comisién
Ejecutiva, determinando las personas que deben componer dicha comision, y podra
designar, asimismo, uno o varios Consejeros Delegados a propuesta del Presidente del
Consejo de Administracion, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley,
los Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion. La delegacion y la
designacion de los miembros del Consejo de Administracidon que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros del Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

2. El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de Auditoria y Control y
una Comisién de Nombramientos y Retribuciones, pudiendo delegar en ellas, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, las facultades que estime oportunas y
gue no sean indelegables conforme a la Ley.

3. Las Comisiones anteriormente citadas se regirdn por lo establecido en la Ley, los
presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad y se
entenderan validamente constituidas cuando concurran a sus reuniones, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos tomados por dichas Comisiones
se adoptaran por mayoria de los miembros concurrentes, presentes o representados.

4, Asimismo, el Consejo de Administracién podra constituir otras Comisiones formadas por
consejeros con las funciones que se estimen oportunas.

5. El Consejo de Administracién podra, igualmente, nombrar y revocar representantes o
apoderados.
6. En ningln caso seran objeto de delegacién las materias reservadas recogidas en los

articulos 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital ni las siguientes:

(@) La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacién, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

(b) La determinacién de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales,
y la supervisién de los sistemas internos de informacién y control.

(c) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en particular,
la aprobacién y modificacién de su propio reglamento.

(d) La aprobacién de la informacion financiera que, con arreglo a la normativa aplicable,
deba hacer publica la Sociedad periddicamente.
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(e) La definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

(f) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

(9) La aprobacién de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia
de la Sociedad y su grupo.

(h) La aprobacion, previo informe de la Comisién de Auditoria, de las operaciones que
la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos de
los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una participacion
significativa, incluyendo accionistas representados en el Consejo de Administracion
de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con
personas a ellos vinculadas. Los Consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la
deliberacidon y votacién del acuerdo en cuestidn. Solo se exceptuaradn de esta
aprobacion las operaciones que reunan simultdneamente las tres caracteristicas
siguientes:

(i) gue se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

(i) gue se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actle como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

(iii)  que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la

Sociedad.
O] La determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.
7. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran

adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los érganos o
personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracién
gue se celebre tras la adopcion de la decision.

ARTICULO 31 TER.- COMISION DE AUDITORIA Y RIESGOS

El Consejo de Administracién constituirda en su seno una Comisién de Auditoria y Riesgos
compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros nombrados por el
Consejo de Administracion.

La Comisidn de Auditoria y Riesgos estara compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos serad designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria y Riesgos tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacién con el sector de actividad de la Sociedad.

El presidente de la Comisidn de Auditoria y Riesgos serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
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Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el
Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Riesgos ejercera las siguientes funciones

basicas:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(9)

(h)

informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia;

proponer al Consejo, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos, asi como sus condiciones de
contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacion o
no renovacion;

velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna,
comprobando la adecuaciéon e integridad de la misma, sirviendo de apoyo a la
Comision de Auditoria y Riesgos en su labor de supervisién del sistema de control
interno.

proponer la seleccion, designacion y sustitucion del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de dicho servicio; recibir informacion
periddica sobre sus actividades y verificar que los miembros del equipo directivo
tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

servir de canal de comunicacion entre el Consejo y los auditores, evaluar los
resultados de cada auditoria y supervisar las respuestas del equipo de gestion
sobre los ajustes propuestos por el auditor externo y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros, asi como examinar las
circunstancias que, en su caso, hubieran motivado la renuncia del auditor;

supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera
relativa a la Sociedad y su grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacién de los criterios contables.

supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion
sobre las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria
sean redactados de forma clara y precisa;

nombrar y supervisar los servicios de los tasadores externos en relaciéon con la
valoracién de los activos de la Sociedad.

revisar las cuentas de la Sociedad y la informacién financiera peridédica que, de
conformidad con la normativa en vigor, la Sociedad deba suministrar a los
mercados y a sus érganos de supervision, supervisando su proceso de elaboracion
y su integridad, informando al respecto al Consejo de Administraciéon con caracter
previo a su aprobacién, asi como vigilar el cumplimiento de los requisitos legales
en esta materia y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptado e informar las propuestas de modificacion de principios y
criterios contables sugeridos por la direccion.

En particular, revisar, analizar y comentar los estados financieros y otra
informacién financiera relevante con la alta direccion, auditores internos y externos,
para confirmar que dicha informacion es fiable, comprensible, relevante y que se
han seguido criterios contables consistentes con el cierre anual anterior.

ARTICULO 31 QUATER.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracidn constituird en su seno una Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
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facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuaciéon
correspondiente, compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros,
nombrados por el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard compuesta exclusivamente por consejeros
no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, uno de los cuales, al menos, debera
ser un consejero independiente.

Al menos, uno de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra
conocimientos y experiencia en materia de politica de remuneracion.

Entre las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones estaran, como minimo,
las siguientes:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia que deben concurrir en los
miembros del Consejo y el tiempo de dedicacidon preciso para que puedan
desempefar correctamente su contenido;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento, reeleccion o separacion de
Consejeros independientes para que éste proceda a designarlos (cooptacion) o las
haga suyas para someterlas a la decision de la Junta General, e informar sobre los
nombramientos, reelecciones o separaciones de los restantes Consejeros;

(c) informar el nombramiento del Presidente, Vicepresidentes, Secretario vy
Vicesecretario o Vicesecretarios del Consejo de Administracion;

(d) informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género;

(e) considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad;

(f) proponer al Consejo (i) el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los
Consejeros, (ii) la retribucidon individual de los Consejeros ejecutivos y de las
demas condiciones de sus contratos y (iii) la politica de retribuciéon de los miembros
del equipo directivo;

(9) analizar, formular y revisar periédicamente los programas de retribucion,
ponderando su adecuacién y sus rendimientos, proponiendo su modificacion o
actualizacion;

(h) velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad;

(i) asistir al Consejo en la elaboracidén del informe sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros y elevar al Consejo cualesquiera otros informes sobre retribuciones
previstos en el presente Reglamento; y

6)) cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud del Reglamento del Consejo de
Administracion y de la ley y demas normativa aplicable a la Sociedad.

TITULO IV. DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES.
ARTICULO 32.- EJERCICIO SOCIAL
El ejercicio social se iniciara el dia 1 de abril y terminard el 31 de marzo de cada afo, con

excepcion del primer ejercicio que comenzara el 1 de enero de 2018 y finalizarad el 31 de marzo de
2018.
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ARTICULO 33. - CONTABILIDAD

La Sociedad debera llevar una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que
permita un seguimiento cronoldgico de todas las operaciones, asi como la elaboracion periddica de
balances e inventarios, conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio, la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la actividad de promocion inmobiliaria y la de arrendamiento seran
objeto de contabilizacidon separada para cada inmueble promovido o adquirido con el desglose que
resulte necesario para conocer la renta correspondiente a cada inmueble o finca registral en que
éste se divide. Las operaciones procedentes, en su caso, de otras actividades deberan ser
igualmente contabilizadas de forma separada al objeto de determinar la renta derivada de las
mismas.

ARTICULO 34.- FORMULACION DE CUENTAS

El C')rgano de Administracion estd obligado a formular, en el plazo maximo de tres (3) meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo,
en su caso, y la memoria.

ARTICULO 35. APLICACION DEL RESULTADO.

La Junta General de accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el
valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al
capital social. El importe minimo a distribuir se establecera de conformidad con el articulo 6 de la
Ley de SOCIMIs.

Si la Junta General de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el momento vy la
forma de pago con sujecion a lo previsto en estos Estatutos, en la Ley de SOCIMIs y, en su caso,
la normativa aplicable del Mercado Alternativo Bursatil. La determinacidén de estos extremos y de
cualesquiera otros que pudieran ser necesarios 0 convenientes para la efectividad del acuerdo
podrd ser delegada en el Consejo de Administracion.

La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracién podra acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en
la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente
en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos, estén
admitidos a negociacion en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o
guede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un
afo y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La distribuciéon de dividendos a los accionistas se realizard en proporcion al capital social que
hayan desembolsado.

ARTICULO 36.- REGLAS ESPECIALES PARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

1. Indemnizacion. En aquellos casos en los que la distribucidon de un dividendo ocasione la
obligacién para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2
de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya (“Ley de SOCIMIs”), el Consejo de
Administracion de la Sociedad podra exigir a los accionistas que hayan ocasionado el
devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.
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El importe de la indemnizacidn sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades
gue se derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el calculo
del gravamen especial, incrementado en la cantidad que, una vez deducido el impuesto
sobre sociedades que grave el importe total de la indemnizacidn, consiga compensar el
gasto derivado del gravamen especial y de la indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacién sera calculado por el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de que resulte admisible la delegacidon de dicho calculo a favor de uno o varios
consejeros. Salvo acuerdo en contrario del Consejo de Administracién, la indemnizacién
sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

A efectos ejemplificativos, se realiza a continuacién el calculo de la indemnizacién en dos
supuestos distintos, de forma que se demuestra como el efecto de la indemnizacién sobre
la cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad es nulo en ambos casos:

(a) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para las
rentas obtenidas por la Sociedad, el célculo de la indemnizacion seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial ("GISge”): 19
Indemnizacién (“1”): 19
Base imponible del IS por la indemnizacién (“BIi”): 19
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“*GISi”): 0
Efecto sobre la Sociedad: I - GISge - GISi =19-19-0=0

(b) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades del 19% vy un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para las
rentas obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacién, redondeado al
céntimo mas proximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial ("GISge”): 19
Indemnizacién ("I"): 19 + [19 x 0,1/(1-0,1)]=21,1119
Base imponible del IS por la indemnizacion (“BIi"): 21,11
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la Sociedad: I - GISge - GISi = 21,11 -19-2,11 =0

2. Derecho de compensacion. La indemnizacion sera compensada con el dividendo que deba
percibir el accionista que haya ocasionado la obligacidn de satisfacer el gravamen especial.

3. Derecho de retencidn por incumplimiento de la Prestacién Accesoria. En aquellos casos en
los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados para el
cumplimiento de la prestacién accesoria, la Sociedad podra retener a aquellos accionistas
o titulares de derechos econdmicos sobre las acciones de la Sociedad que no hayan
facilitado todavia la informacidn y documentacion exigida en el articulo décimo precedente
una cantidad equivalente al importe de la indemnizacién que, eventualmente, debieran
satisfacer. Una vez cumplida la prestacién accesoria, la Sociedad reintegrara las
cantidades retenidas al accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la Sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la prestacién accesoria en los plazos previstos, la Sociedad
podra retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad retenida con el
importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista la diferencia positiva para éste
que en su caso exista.
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4., Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacién pueda
causar un perjuicio a la Sociedad, el Consejo de Administracién podra exigir un importe
menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de este
articulo.

ARTICULO 37. - DEPOSITO DE CUENTAS

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, el Organo de Administracién de
la Sociedad presentara, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion
de los acuerdos de la Junta General de accionistas de aprobacion de dichas cuentas, debidamente
firmadas, y de aplicacidon del resultado, asi como, en su caso, de las cuentas consolidadas, a la que
se adjuntarda un ejemplar de cada una de ellas. Los administradores presentaran también el
informe de gestién y el informe del auditor (cuando la Sociedad esté obligada a auditoria o ésta se
hubiera acordado a peticién de la minoria).

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 38. - CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas. Igualmente la Sociedad podra
disolverse por mero acuerdo de la Junta General adoptado con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos.

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacidon, salvo en los supuestos de fusion o
escision total o cualquier otro de cesion global de activo y pasivo. La Junta General podra designar
a los liquidadores quienes practicaran la liquidacién y division del haber social con arreglo a los
acuerdos adoptados per la Junta General y a las disposiciones vigentes. La Junta, asimismo
establecera el régimen de la actuacion (solidaria, mancomunada o en comité) de los liquidadores.

ARTICULO 39. - LIQUIDACION

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos contra la
Sociedad, y asegurados previamente los no vencidos, el activo resultante se repartira entre los
accionistas, en proporcién a su participacion en el capital social. Si todas las acciones no se
hubiesen liberado en la misma proporcidn, se restituira en primer término a los accionistas que
hubiesen desembolsado mayores cantidades el exceso sobre la aportacién del que hubiese
desembolsado menos y el resto se distribuird entre los accionistas en proporcién al importe
nominal de sus acciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO VI. RESOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 40. - FUERO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse ante la Sociedad y sus accionistas por
razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al foro judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad,
salvo en los casos en que la normativa aplicable imponga otro fuero.

TITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 41.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS
El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones, por cualquier
titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total alcance, supere o

descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

Si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esta obligacién de comunicacion se
referird al porcentaje del 1 % del capital social y sucesivos multiplos.
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Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién.

La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil.

ARTICULO 42.- COMUNICACION DE PACTOS

El accionista estard obligado a comunicar a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o
extinga y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o
queden afectados los derechos de voto que le confieren.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil.

ARTICULO 43.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

Desde el momento en que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion en el Mercado
Alternativo Bursatil, en el caso en que la Junta General de Accionistas adopte un acuerdo de
exclusion de negociacién de sus acciones en dicho mercado que no estuviera respaldado por la
totalidad de los accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran
votado a favor la adquisicion de sus acciones a un precio justificado de acuerdo con los criterios
previstos en la regulacion aplicable a las ofertas publicas de adquisicion de valores para los
supuestos de exclusidon de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admisién a cotizacidén de
sus acciones en un mercado secundario oficial con caracter simultaneo a su exclusion de
negociacion del Mercado Alternativo Bursatil.
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